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Hataly: 2022.09.05.
Tisztelt Allasra Jelentkezo!

Ko6szonjiik, hogy jelentkezett hozzank és megkiildte 6néletrajzat. A HYPO-BANK BURGENLAND
AG MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE (Székhely: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 12., 5.
em., Magyarorszag; Adoszam: 27842416-1-41; Cégjegyzékszam: 01-17-001481; Képviseli: Mag,
Andrea Maller-Weiss és Jo6 Robert egyiittesen; Alapito: HYPO-BANK BURGENLAND AG
(Székhely: 7000 Eisenstadt, Neusiedler Strasse 33); a tovabbiakban: Munkaltat6) nevében az Eurdpai
Parlament és Tanics Altalanos Adatvédelmi Rendeletérdl szold 2016/679 szami rendelete (a
tovabbiakban: GDPR) eldirasai alapjan ezlton tajékoztatjuk a hozzank allaspalyazatot, dnéletrajzot
benyujto allaskeresOket az ezzel Osszefliggd adatkezelésérol, és arrdl, hogy mely adataikat, milyen
célra, milyen jogalapon, meddig kezeljiik, az alldskeresdket milyen jogok illetik meg az adatkezeléssel
kapcsolatban.

A Munkaltato altal meghirdetett allaspalyazatokra a palyazatok benyujtasa onkéntes.

Palyazonak mindsiil minden természetes személy, aki a Munkaltatd altal meghirdetett allaspalyazatra
jelentkezik, fiiggetleniil att6l, hogy mar a Munkaltaté munkavallaloja.

A Munkaltaté adatvédelmi tisztviseldje:

Mag. Jiirgen Hoberger, LL.M.

Telefon: +43 316 14 2814

E-mail: datenschutz@grawe-bankengruppe.at

Postacim: HYPO-BANK BURGENLAND AG székhelyén (7000 Eisenstadt, Neusiedlerstrafie 33.)
Honlap: www.bank-bgld.at és www.grawe-bankengruppe.at

1. Milyen allaskeresoi személyes adatokat, meddig kezeliink, mire hasznaljuk oket, és milyen
felhatalmazas alapjan?

Téajékoztatjuk, hogy a tarsasagunk altal meghirdetett barmely allasra torténd jelentkezés, azaz
Onéletrajza, allaspalyazata céglinkhdz valdo megkiildése, amely lehet kozvetleniil tarsasagunknak
torténd megkiildés, vagy valamely munkaer6-kozvetitdn, fejvadaszon, allashirdetési portalon keresztiil
torténd jelentkezés is - ahhoz sziikséges, hogy Onnel munkaviszonyt létesitsiink, munkaszerzédést
hozzunk létre, allaspalyazatdban foglalt és azzal kapcsolatban megadott, illetve Onrdl gytijtdtt adatokat
a munkaviszony létesitése céljabol, az ehhez sziikséges kapcsolattartasi, azonositasi célbol kezeljiik a
Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (Mt.) 10. §-a alapjan és annak megfelelGen.
Adatkezelésiink jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti munkaszerzodés 1étesitése és
a munkaszerz8dés megkotéséhez sziikséges 1épések megtétele az On kérésére.

A toborzasi eljarasban az egy meghatarozott poziciéra torténd jelentkezés soran On altal megadott,
lent megjeldlt személyes adatokat, valamint az Onrdl altalunk gytijtott egyéb személyes adatokat a
toborzasi folyamat idOtartama alatt kezeljiikk, és a toborzasi folyamat lezarasaval egyidejiileg
valamennyi adatat toroljiik. Amennyiben a toborzasi folyamat elhtizodik, és tobb, mint harom (3)
hénapig tart, adatait a benytjtasuktdl szamitva legfeljebb harom honapig kezeljiik, annak lejartakor az
adatokat toroljiik abban az esetben is, ha a toborzési folyamat még nem zarult le, vagy ha Ont az adott
allasra kivalasztottuk, és akkor is, ha nem Onre esett a valasztasunk.

Amennyiben az adott poziciora nem Ont valasztottuk, adatait a dontés meghozatalakor, de legkésébb 3
honapon beliil tordljiik.

Onnek azonban lehetdsége van arra is, hogy a jelentkezésével érintett poziciotol fiiggetleniil ezen
adatait jovobeni toborzasi és allasajanlat kiildési célokra adatbazisunkba lementsiik és ott kezeljiik.
Ehhez On kiilon hozzajarulast adhat. Ha On a hozzajaruldsat ehhez megadta, akkor adatait tovabbi 1
évig jogosultak vagyunk kezelni sajat adatbazisunkban ilyen célra. Az 1 éves id6tartam indoka az,
hogy biztositanunk kell az On 4altal adott és az Onrél gyljtdtt és kezelt adatok pontossagat,
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aktualitasat, 1 év elteltével pedig ez mar nem biztosithatd, az adatok eléviilhetnek, aktualitasukat
veszithetik. Az 1 év letelte elétt megkereshetjiik Ont Gjabb 1 évre sz016 adatkezelési hozzajarulas
megadasa céljabol, és javasoljuk, hogy pontositsak, aktualizaljak adataikat. Amennyiben On nem jarul
hozz4 a tovabbi adatkezeléshez, vagy nem nyilatkozik a megkeresés kikiildésétol szamitott 30 napon
beliil, adatait to6roljiik az adatbazisbol.

Amennyiben Onnel munkaviszonyt létesitiink, akkor ezen adatok kezelésére a munkavallaloi
adatkezelési tajékoztatonkban meghatarozott adatkezelési iddtartam az irdnyado, amelyrdl a
munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg tajékoztatjuk.

A Munkaltato az alabbi tipusu adatokat kezeli a Palyazokrodl arra a célra, hogy velilk munkaviszonyt
l1étesitsen, és ennek keretében Oket azonositsa, veliikk kapcsolatot tartson a toborzasi eljarasban, €s ha
ahhoz a Palyazo kiilon hozzajarulasat adta, akkor a Palyazd személyes adatait tovabbi 1 évig
adatbazisban tarolja késobbi allasajanlatok, munkaszerz6dés megkdtésére iranyuld ajanlatok kiildése
céljabol.

A Munkaltatd a személyes adatokat elsOsorban az érintett Palyazotol kapja meg, azonban a
Munkaltato a Palyazoval lebonyolitott interju soran maga is adatokat gy(ijt a Palyazorol megfigyelései
utjan.

Adattarolas idotartama,
torlés idopontja

Kezelt adat kategoriaja

* = opcionslis adat) Adatkezelés jogalapja

Ha nem létesiil

o . x . munkaviszony:
Onéletrajzban szerepld adatok, név, y

anyja neve, e-mail cim,

. 1oz Az err6l sz6lo  dontés
telefonszam, megpalyazott pozicio,

4llandd lakeim, tartozkodasi hely Egglgflf?gfla‘ikle clich 3
(ha eltér az 4llandd lakcimtdl), Y pONYalg, glel
onapig

értesitési cim, sziiletési hely és ido,
nem, elvart fizetés és egyéb igény,
végzettség teriilete, szintje, neve,
beszélt nyelv neve, szintje,
munkatapasztalat teriilete, pozicid

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont:
munkaszerzdés létesitése, | Kiilon hozzajarulas esetén
munkaszerz6dés megkotését megelézéen | adatbdzisban tarolasi célra:
szerz6dés megkotéséhez sziikséges 1épések | 1 évig

szintje évek szama Megtétele . -

éllamp’olgérseig foto jogositvén}; . et i . Ha munlfaV1§;ony étesil: a

tipusa tagség’ civil ’szervezetben Adatbamsbap valo tarolasi cél f:s‘eten: munk:cw’allalol adatolf

publik’éciék prezentéciék’ GDPB',6. ’01’kk (1) bek. ar) pont: erlptett kezelesere: ' \’f'o’natkozcr)

projektek ’ képzések dijak, hozzajarulasat adta személyes adatainak adat_ke_ze_les_l tajékoztatd
’ ; ) | kezeléséhez szerinti ideig.

kitiintetések, referencidk, interju
soran megfigyelt, az alkalmassag
megitéléséhez sziikséges
személyiségi, viselkedési
jellemzok, munkakdrrel kapcsolatos
erdsségek, gyengeségek, potencial.

Ha a Palyazo visszavonta
palyazatat, az errél szolo
értesités kézhezvételétol
szamitott 30 napon beliil
torli az  adatokat a
Munkaltato.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont: jogos
érdek, ha jogszabaly nem irja elé6 az
erkolcsi bizonyitvany benytjtasat az adott
munkakorhoz.

A jogos érdek megjeldlése: A Munkaltatod
a Hpt. hatalya ala tartozo, pénziigyi
Erkolesi  bizonyitvany  kiallitasi | szolgaltatast nyujto tarsasag, amely a Hpt.
datuma ¢és sorszama altal védett banktitkot kezel, amely torvény
altal védett titok. Az Mt. 11. § (3) és (4)
bekezdése alapjan a Munkaltaté jogosult
hatosagi erkdlcesi igazolvany bekérésével a
munkavallald bilniigyi személyes adatat
kezelni annak megallapitdsdra, hogy a
munkaltaté a betoltott munkakorben nem
korlatozza vagy nem zarja-e ki a

Legfeljebb 90 napig.




Kezelt adat kategoriaja
(* = opcionalis adat)

Adatkezelés jogalapja

Adattarolas idotartama,
torlés idépontja

foglalkoztatast. Ilyen korlatozo vagy
kizaro  feltétel —meghatarozasa akkor
lehetséges, ha az adott munkakorben az
érintett személy foglalkoztatasa torvény
altal védett titok sérelmének veszélyével
jarna. A Munkaltatd  valamennyi
munkavallaléja hozzafér ezen Hpt. altal
védett  banktitokhoz, ebbdl eredGen
valamennyi munkavallalé és valamennyi
munkakor esetében fennall a veszélye a
banktitok sérelmének, amely veszélyt €s
kockazatot  kivanja ~a  Munkaltato
csokkenteni azaltal, hogy csak olyan
munkavallalokat alkalmaz, akik biintetlen
eloéletiick, és ezt hatosagi erkolesi
bizonyitvany bemutatdsaval igazolni is
tudjak. A banktitok sériilésének veszélye
ilyen = munkavallalok  alkalmazéséaval
nagymértékben csokkenthetd, amely a
Munkaltaté jogos jogi, gazdasagi érdeke
is, és amely sziikséges a szolgaltatasai
iranti  bizalom fenntartasahoz, illetve
ndveléséhez is.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése, ha az
erkdlcsi  bizonyitvany  benyujtasanak
kotelezettségét jogszabaly allapitja meg.
Hpt. (2013. évi CCXXXVIL. torvény a
hitelintézetekrdl és pénziigyi
vallalkozasokrol) 18. § (2) bek. ) pontja,
154. § (11) bek. b) pontja, 137. § (4) bek.
C) pontja.

Osszeférhetetlenség tényének
fennallasa vagy fenn nem
allasa mas  szervezethez,
vallalkozéashoz kapcsoléddan
(egyéni vallalkozoi
jogviszony, egyéni cégben
részesedés,  vallalkozasban
részesedés, vezetd
tisztségviseloi,
feliigyelobizottsagi  pozicid
betdltése mashol, alapitvanyi
pozici6, egyesileti pozicio,
polgarmesteri,
Oonkormanyzati képvisel6i és
jelolti pozicio,
onkormanyzati bizottsagi tagi
pozicio)

Egyéni vallalkozoként,
egyéni cégként és a fenti
vallalkozasnak iizleti
kapcsolata a Munkaltatoval
¢és Alapitojaval

A Munkaltatoé vagy Alapitdja
altal foglalkoztatott
hozzétartoz6 van-e

Tovabbi munkavégzésre
iranyuldé jogviszony tipusa,
betoltott munkakor,

GDPR 6. cikk (1) b) pontja (a vezetd
tisztségviselovel, ¢és munkavallaloval
kotott szerzédés 1étrehozatala)

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése: a
Hpt. 143. § - 145. §-ai, A Ptk. 3:115. §-a
szerinti 6sszeférhetetlenségi szabalyok a
vezetd tisztségvisel6kre vonatkozodan, a
Mt. 8. §-a szerinti jogos gazdasagi érdek
veszélyeztetésének tilalma, a Mt. 10. § -a
szerinti  nyilatkozatok  megtételére
kotelezés, Mt. 211. §-a szerinti, a
vezetdre vonatkozo Osszeférhetetlenségi
szabalyok.

Ha nem 1étesiil
munkaviszony:
Az err6l szol6  dontés
meghozatalanak

id6pontjaig, de legfeljebb 3
hénapig.




Kezelt adat kategoriaja
(* = opcionalis adat)

Adattarolas idotartama,

Adatkezelés jogalapja torlés idépontja

jogviszony kezdete és vége,
szervezet neve

- Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatban megadott
egyéb személyes adatok,

- Hpt. 143. — 145. §-aban
meghatarozott
Osszeférhetetlenségi
esetkorokre vonatkozd egyéb
adatok.

Amennyiben az  adatokat a
Munkaltatd6 a  Munkavallal6tol
gyljti és a Munkavallalo a fenti
jogalapokon kezelt adatokat nem
adja meg, akkor az adatszolgaltatas
lehetséges kovetkezménye lehet a
munkaviszony Létrejottének
lehetetleniilése. Ha a Munkavallalo
a szolgaltatand6 adatoknak csak
egy részét nem adja meg, akkor a
nem teljes kortien szolgaltatott
adatok alapjan kell megitélni, hogy
az  adatszolgaltatds  elmaradasa
okozhatja-e ~a  munkaviszony
1étrejottének lehetetlentiilését.

1.1. Erkélcsi bizonyitvanyok kezelése

A hatoséagi erkdlcsi bizonyitvany, mint jogintézmény célja tobbek kozott az, hogy a Palyazo a
Munkaltato el6tt erkolesi alkalmassagat a meghirdetett munkakorrel kapcsolatosan igazolja. Erre a
Palyazét a munkaviszony létesitése eldtt, a felvételi eljaras soran felszolithatja, illetve palyazati
feltételként eldirhatja a Munkaltatd, amennyiben az erkdlcsi alkalmassag igazolasa valamely agazati
jogszabalyban meghatdrozottak szerint, az adott munkakdr betoltéséhez valoban elengedhetetlen.

A Munkaltatd csupan az erkdlesi bizonyitvany bemutatasara hivhatja fel a Palyazokat, arrél azonban
masolatot nem készithet, nyilvantartasaban a bizonyitvany szdma és kiallitasanak datuma rogzithetd.

Az erkdlcsi bizonyitvanyok ellendrzését a Humanpolitikaért felelds szervezeti egység (tovabbiakban:
HR) vezetdje végzi, 6 ellendrzi az erkdlesi bizonyitvany:

- érvényességét (barki szamara elérheté modon), illetve

- tartalmat.

1.2. Ertesités a jelentkezése sikerességével kapcsolatban

Ont a toborzasi folyamat lezarultat kovetden, amennyiben a toborzasi folyamat 3 hénapon beliil
lezarul, e-mailben tajékoztatjuk arr6l, hogy munkaviszonyt kivanunk-e Onnel létesiteni vagy sem.

Amennyiben a toborzési folyamat 3 honapon beliil nem zérul le, az On adatait automatikusan toréljiik,
igy Onnek nem tudunk semmilyen tajékoztatast kiildeni arrdl, hogy munkaviszonyt kivanunk-e Onnel
létesiteni vagy sem.

1.3. A hozzajarulas megadasa és visszavonasa

A fenti adatai fenti adatbazisban torténé tarolasi célii kezelésére vonatkozd dnkéntes hozzajarulasat On
erre iranyuld kérdésre adott valaszaval adja meg e-mailben, egyéb elektronikus modon, irdsban
(beleértve az elektronikus dokumentumot, lizenetet is). Az adatkezeléshez torténé hozzajarulasat
barmikor visszavonhatja a fioktelep@bank-bgld.at e-mail cimre megkiildott e-mail iizenetben,




ahol kotelezoen megadando adatok: név, sziiletési id0 és e-mail cim, annak érdekében, hogy
azonositani tudjuk, hogy kinek az adatait kell tér6lniink.

A hozzajarulas visszavonasa esetén az dsszes altalunk kezelt adatat toroljiik, igy az On altal megadott
adatokat, az altalunk felkutatott adatokat és a mas forrasbol megszerzett adatokat is. A torlési
kotelezettség az elektronikus és papir alapon tarolt adatokra egyarant kiterjed, és vonatkozik az
altalunk Onre vonatkozdan készitett feljegyzésekre és levont kdvetkeztetésekre is.

2. Az érintett személyek adatvédelmi jogai (részletesen lasd: 7. pont) érvényesitésével
kapcsolatos adatkezelés

A Munkaltatéd adatkezelést végez akkor is, amikor az érintettek adatvédelmi jogaikat gyakoroljak a
Munkaltatod adatkezelésével kapcsolatban. A Munkaltato az alabbi adatkezelést végzi ebben az esetben:

A jogi kotelezettség:

a GDPR 15-22.
cikkeiben foglalt
érintetti jogok
gyakorlasanak
lehet6vé tétele,
illetve a
megkereséssel
kapcsolatban tett
egyéb 1épések
dokumentalasa.

Az adatkezelés Az adatkezelés A kezelt adatok kore Az
megnevezése és jogalapja adatkezelés
célja idétartama

Az érintett | GDPR 6. cikk (1) c) A Munkaltatbhoz  érkez6 | Adatmegorz
személyek pontja (az adatvédelmi megkeresésekkel | ési idé:
adatvédelmi jogai | adatkezelés a | Osszefiiggd személyes adatok: | eltérd
(részletesen lasd: 7. | Munkaltatora a  Munkaltatohoz  fordulo | adatvédelmi
pont) vonatkoz6 jogi természetes személyek | hatosagi
érvényesitésével kotelezettség kapcsolattartashoz  sziikséges | irdnymutatas
kapcsolatos teljesitéséhez adatai (igy kiilonosen: név, | hianyaban
adatkezelés sziikséges). cim, e-mail cim, telefonszam), | hatarozatlan

a megkeresés tartalma,
valamint a megkereséssel
kapcsolatban tett 1épések és a
megkereséssel  kapcsolatban
késziilt dokumentumok.
Példaul: ha az érintett e-
mailben kéri az Osszes adata
torlését a GDPR alapjéan, ¢és
ezt teljesiti is a Munkaltato,
akkor magat a torlést kéro e-
mailt ettol fiiggetleniil
megorzi.

1dd.

3. Adatkezelés az

érintett személyek adatkezeléshez torténé hozzajarulasainak, valamint

a hozzajarulé nyilatkozat esetleges visszavonasanak archivalasa érdekében

A Munkaltatd jogszabalyi el6iras alapjan koteles a hozzajarulasokat nyilvantartani, ezzel
kapcsolatosan az alabbi adatkezelést végzi:
Az adatkezelés Az adatkezelés A kezelt adatok kore Az
megnevezése €s jogalapja adatkezelés
célja idotartama
Az érintett | GDPR 6. cikk (1) ¢) | Ha a Munkaltato valamely | Adatmegorzé
személyek pontja (az adatkezelés | adatkezelése az  érintett | si id6: eltérd
adatkezeléshez a Munkaltatora mint | hozzajarulasan alapult, a | adatvédelmi
torténd adatkezelére Munkaltato az adott | hatosagi
hozzajarulasainak, vonatkozo jogi | hozzajarulast archivalja. | iranymutatas
valamint a | kotelezettség Ennek  célja, hogy a | hianyaban
hozzijarulo teljesitésé¢hez hozzajarulds  jogszerlisége | hatarozatlan
nyilatkozat sziikséges). barmikor igazolhato legyen. | ido.
esetleges Ha az érintett a
visszavonasanak A jogi kotelezettség: a | hozzajarulasat visszavonja, a
archivalasa GDPR 7. cikk (1) | Munkaltat6 a visszavond




szerint, ha az | nyilatkozatot (és az azzal
adatkezelés kapcsolatos kommunikaciot)
hozzajarulason alapul, |is megbrzi. Ennek célja,
az adatkezelének | hogy a Munkaltato mindig
képesnek kell lennie | tisztaban legyen azzal, hogy
annak igazolasdra, | egy érintett visszavonta
hogy az  érintett | hozzajarulasat egy
személyes adatainak | meghatarozott

kezeléséhez adatkezeléshez.

hozzéjarult.

4. Adatkezelés az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa (ideértve az incidensek kezelésével
kapcsolatban tett 1épések dokumentalasat) céljabdl

A Szolgaltato jogszabalyi el6iras alapjan nyilvantartja az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
informacidkat, amely soran az alabbi adatkezelést végzi:

Az adatkezelés Az adatkezelés jogalapja A kezelt Az
megnevezése és adatok kore adatkezelés
célja idétartama

Adatvédelmi GDPR 6. cikk (1) c) pontja (az | Az érintett | Adatmegérzé
incidensek adatkezelés a Munkaltatéora | személyeknek si id6: eltérd
nyilvantartasa vonatkoz6 jogi kotelezettség | az adatvédelmi | adatvédelmi
(ideértve az | teljesitéséhez sziikséges). incidenshez hatosagi
incidensek kapcsolodo iranymutatas
kezelésével A jogi kotelezettség: a GDPR 33. | személyes hianyaban
kapcsolatban  tett | cikk (5) alapjan a Munkaltato | adatai. hatarozatlan
1épések nyilvantartja az adatvédelmi ido.
dokumentalasat) incidenseket, feltiintetve az

adatvédelmi incidenshez kapcsolodo

tényeket, annak hatasait és az

orvoslasara tett intézkedéseket. E

nyilvantartas lehetévé teszi, hogy az

adatvédelmi hatosag ellendrizze a

GDPR  kovetelményeinek  valo

megfelelést.

5. Ki kezeli a személyes adatait, és ki fér hozza azokhoz?
5.1. Az adatkezel6

Az 1.-4. pontokban meghatarozott adatok adatkezel6jének neve, elérhetOségei és cégadatai a jelen
tajékoztatd preambulumaban talalhatok.

A Palyazok adatait kizardlag a palyazati eljarasban résztvevd személyek, illetve - sziikség szerint - az
abba bevont harmadik felek ismerhetik meg. Ezen személyek a HR teriilet, a palyazati felhivasban
megjeldlt teriilet munkaltatoi jogot gyakorld vezetdje, illetve felettes vezet6(k), valamint — sziikség
szerint — Compliance-, és Bankbiztonsagi teriilet munkatarsai.

A Munkaltatd a palyazathoz benytjtott dokumentumokat — figyelemmel a Palyazo adatkezelésre
vonatkozo nyilatkozatara — papir és/vagy elektronikus formaban tarolja. Adatfeldolgozot ezen a

szabalyzatban rogzitjik.
5.2. Adatfeldolgozdk

A Munkaltato a jelen tajékoztato szerinti adatkezeléshez adatfeldolgozot nem vesz igénybe.



A kiilfoldre torténé adattovabbitassal kapcsolatos informacidk:
Nem torténik az EGT teriiletén kiviilre adattovabbitas.
5.3. Adattovabbitas
A Bank az alabbi személyeknek, szervezeteknek tovabbit adatot:

A) Hypo-Bank Burgenland AG, a Munkaltatd Alapitja (Székhely: AT 7000 Eisenstadt,
Neusiedler Str 33), amelynek nevében a Munkaltatd mint Fioktelep a Munkaltatdi jogokat
gyakorolja.

6. Milyen jogai vannak a személyes adataik kezelésével kapcsolatban és hogyan biztositjuk
azok gyakorlasat?

Az érintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehet6ségeit részletesen a GDPR vonatkozo
rendelkezései (igy kiilonoésen a GDPR 15., 16., 17, 18., 19., 20., 21., 22., 77., 78., 79., 80. és 82.
cikkei) tartalmazzak. Az alabbi Osszefoglalas tartalmazza a legfontosabb rendelkezéseket, illetve a
Munkaltaté ennek megfeleléen nyljt tajékoztatast az €rintettek részére az adatkezeléssel kapcsolatos
jogaikrol és jogorvoslati lehetdségeikrol.

Az informaciokat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell
megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas mddon igazoltak az
¢érintett személyazonossagat.

A Munkaltaté indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett joggyakorlassal (lasd:
GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja
az érintettet a kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hatarido
meghosszabbitasarol a Munkaltatd a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétol
szamitott egy honapon belill tijékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a
kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt
masként kéri.

Ha a Munkaltaté nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésdbb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hat6sagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

6.1 Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon a Munkaltat6tol arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az
érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b)  azérintett személyes adatok kategoriai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a Munkaltatd
kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett arra vonatkozo joga, hogy kérelmezheti a Munkaltatotdl a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és

g) ha az adatokat nem az érintett6l gytjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;
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h) automatizalt dontéshozatal (GDPR 22. cikk (1) és (4)) ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba torténd tovabbitdsara keriil sor, az érintett
jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a megfelel6 garanciakrol.

Az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdésolatdit a Munkaltatd az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Munkaltaté az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerii mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus tuton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Munkaltato az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd4 vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Az érintett jogosult tovabba arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat itjan térténd
— kiegészitését.

A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltaté indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
rd vonatkoz6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat a Munkaltatod
gyljtotte vagy mas modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsGbbséget élvezd
jogszerl ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre;

e)  a személyes adatokat a Munkaltatonak az alkalmazando unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell; vagy

f) a személyes adatok gyiijtésére informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha a Munkaltaté nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentebb irtak értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével
megtesszi az észszerlien elvarhatdo 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6 adatkezeloket, hogy az érintett kérelmezte a
szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges, tobbek
kozott:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz ¢és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldiro, a Munkaltatora alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kdtelezettség teljesitése céljabol;

C) a kozérdekii archivéalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy

statisztikai célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valosziniisithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
d) jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
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Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Munkaltaté korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Munkaltatd ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
C) a Munkaltatonak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az

érintett igényli azokat jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a Munkaltatd jogos indokaink
elsobbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy madas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a Munkaltatoé eldzetesen tdjékoztatja az érintett,
akinek kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

A Munkaltaté minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a
Munkaltato tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozd, altala a Munkaltaté rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt a Munkaltato akadalyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésdgahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok
adatkezel6k (igy a Munkaltaté és egyéb adatkezeld) kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A fentebb irt jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez vald jog (,.elfeledtetéshez vald jog™)
vonatkozasaban irt rendelkezéseket, tovabba e jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbodl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben a személyes
adatokat a Munkaltaté nem kezeli tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elOterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.
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Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson az érintettre vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A feliigyeleti hatésagnal torténo panasztételhez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilonosen a
szokasos tartdozkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint az érintettre vonatkoz6 személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit. Magyarorszagon az illetékes felligyeleti hatosag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (weboldal: http://naih.hu/; cim: 1055
Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400;
fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag érintettre
vonatkozd, jogilag kotelezo ereji dontésével szemben.

Az érintett jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benytjtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérdl.

A feliigyeleti hatdsdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsdg székhelye szerinti tagallam
birésaga elott kell meginditani.

A Munkaltatéval vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

Az érintett a rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birosagi Utra tartozé jogorvoslatok —
koztik a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil hatékony
birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Munkaltatoval vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast a Munkaltatd vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birosaga el6tt is.
Az ilyen per Magyarorszdgon a torvényszék hataskorébe tartozik. A pert az érintett -
valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elott is
megindithatja. A birosag illetékességérol és elérhetdségeirdl az alabbi honlapon tajékozodhat:
www.birosag.hu.
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